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ПЕРЕДМОВА
Формування особистості сьогодні – це процес докорінної зміни її свідомості та самосвідомості як однієї з провідних умов ліквідації старих форм життя і творення нового світу. Воно нерозривно пов’язане із відродження нації, демократизацією та гуманізацією суспільства. Виникла соціальна потреба у формуванні такої особистості, яка б змогла розв’язати, як щоденні, так і масштабні завдання. 
Учнівське самоврядування в загальноосвітньому навчальному закладі це педагогічно доцільний спосіб організації учнівського колективу. Він забезпечує комплексний виховний вплив на учнів шляхом їх залучення до усвідомленої і систематичної участі у вирішенні важливих питань життя класу та школи. Учнівське самоврядування розвивається в межах управління школою, класом. Необхідно домагатися щоб учні реально управляли, відповідаючи за повне і якісне виконання того, що їм довірено. 
   Учнівське самоврядування – це передусім входження людини у світ спілкування з іншими людьми, формування в учнівської молоді системи цінностей, які визначають її ціннісне ставлення до дійсності.

   Учнівське самоврядування дає учням загальноосвітнього навчального закладу можливість практикуватись у входженні в соціальне середовище. Беручи участь у реалізації соціально значущих проектів, програм, учень закладу набуває певного життєвого, соціального досвіду, формує свої організаторські вміння, креативні риси, і, що найголовніше, усвідомлює важливість цієї справи.

   Перебування дитини в дитячому об’єднанні, освоєння нею різноманітного досвіду, способів діяльності та набуття статусу повноправного члена організації є ефективним інструментом її духовного становлення як члена суспільства.

   Гармонізація взаємодії дітей та дорослих на основі спільної громадської діяльності – шлях до конструктивного діалогу різних поколінь, що мають власний досвід індивідуальних та колективних взаємин. Громадський характер об’єднання дітей та молоді визначає можливість природного поєднання соціальних потреб дитини з можливістю освітньої установи.

   Виховний ефект самоврядування залежить не стільки від його форм, скільки від демократизації. Справжній демократизм можливий за таких умов: активна дія такої форми демократії, як загальні збори; змінності лідерів учнівського самоврядування, коли всі почергово виконують функції як організаторів, так і виконавців; реального вибору активу будь-якого органу учнівського самоврядування на альтернативній основі; періодична звітність виборного активу перед своїм колективом, широкої гласності його роботи; самостійного, виходячи з потреб школи, традицій, визначення учнями завдань, змісту і організаційних форм самоврядування; наділення учнів реальними правами і обов’язками.

   Звісно, що самоврядування дітей не можна сприймати як обов’язкову роботу – це гра, така, що розвиває й готує до життя, але гра навіть тоді коли, учень виконує таке серйозне доручення як рейд перевірки збереження майна або відвідування іншими учнями уроків. Тому не можна вимагати від дітей стовідсоткового виконання ними цієї роботи якісно. Але можна стимулювати підвищення учнівської відповідальності у виконанні будь-якої справи або рівня навчальних показників шляхом змагання між класними колективами, наприклад, рейтинг класів наприкінці кожного семестру. І тут важливо розробити якомога більше різних номінацій, щоб більша частина класів побувала в ситуації успіху і не втратила бажання брати участь у таких змаганнях.

   Велике значення в організації самоврядування надаємо й роботі кожного конкретного класного керівника, тому, що тільки за умови небайдужого ставлення до класного самоврядування можна організувати не фіктивне, а справжнє загальношкільне самоврядування. І небайдужість, учителів таким чином зможе перейти в небайдужість, відповідальність і свідому громадянську позицію учнів.

   Взагалі система самоврядування має вигляд добре спланованої і продуманої системи піклування про учнів, які розвиваються самі , але мають змогу в будь-який час звернутися по допомогу до старшого товариша – вчителя. Це повною мірою допомагає вирішенню проблеми – “Управління соціалізацією дитини в умовах навчального закладу нового типу”.

   Тож, щоб створити таку систему, потрібні час, ентузіазм і наполегливість, а також постійна увага до змін, що відбуваються в ній. Вона гнучка й розвивається: залежно від складу учнівського колективу й рівня підготовки та характеру інтересів дітей, якість її складові тимчасово можуть навіть припиняти своє існування або набувати іншої форми, характеру. Головне, щоб ці форма і характер не виходили за межі моральності й духовності і працювали б на збагачення душі дитини та її фізичний і розумовий розвиток, а не діяли деструктивно. 

   У збірці вміщено матеріали щодо організації роботи дитячо-юнацької об’єднання в умовах загальноосвітнього навчального закладу.
ПОРАДИ КОНСУЛЬТАНТАМ
УЧНІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ

1. Самоврядування в школі, класі, творчому об’єднані – це не проблема дітей, а педагогічна проблема, основною стратегією якої є:

· послідовне створення за допомогою органів учнівського самоврядування духовно-морального клімату взаємних стосунків;

· утвердження учнів у ролі організаторів і відповідальних за якість життя колективу;

· обговорення перспективних ліній роботи учнівського колективу, планування і організація життєдіяльності;

· забезпечення простору для ініціативи, творчості, самодіяльності учнів на всіх етапах – від пошуку корисних справ та їх реалізації до підбиття підсумків.

2. Виховний ефект самоврядування залежить не стільки від його форм, скільки від демократизації. Справжній демократизм можливий за таких умов:

· активної дії такої форми демократії, як загальні збори;

· змінності лідерів учнівського самоврядування, коли всі почергово виконують функції як організаторів, так і виконавців;

· реального вибору активу будь-якого органу учнівського самоврядування на альтернативній основі;

· періодичної звітності виборного активу перед своїм колективом. широкої гласності його роботи;

· самостійного, виходячи з потреб школи, традицій, визначення учнями завдань, змісту й організаційних форм самоврядування;

· наділення учнів реальними правами і обов’язками.

3. Принцип дії педагога щодо учнівського самоврядування виражається формулою «Радь! Пропонуй! Покажи перспективу зростання! Зацікавлюй! Захопи! Довіряй! Аналізуй! Дай вихід дитячій ініціативі! Але не «натискай»!

Творче просування педагогів і дітей в учнівському самоврядуванні забезпечується здатністю педагога бути неформальним лідером колективу.

ШЛЯХИ 
ПІДВИЩЕННЯ АКТИВНОСТІ Й РОЛІ
УЧНІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ

1. Надання учням більшої самостійності в організації колективної діяльності.

2. Активне їх залучення до всіх сфер життя учнівського колективу.

3. Поєднання самодіяльності дітей з керівництвом дорослих.

4. Збагачення життєвих цілей і внутрішнього духовного світу кожного члена колективу через привабливість соціально-колективних ініціатив.

5. Повага педагогів до самостійний думок та рішень учнівського самоврядування, його органів.

6. Відкриття справжніх лідерів, залучення їх до активної громадської діяльності. Реалізація в перспективі принципу: жодного підлеглого – усі відповідальні.

7. Кваліфікована, тактовна педагогічна допомога учнівському активу, навчання їх мистецтв управління.

8. Розширення рамок гласності учнівського самоврядування, відкритий характер роботи всіх органів самоврядування.

КРЕДО 

Комінтернівської районної організації учнівського самоврядування:
МИ можемо, знаємо, вміємо!
Наш КРОС недавно народився,

Це ще струмочок чистий і дзвінкий!

Багато має він дорослих друзів,

І має безліч задумок і мрій!

Ми віримо, що наш струмок зміцніє:

Спочатку – річка, потім – океан,

А запорука в цьому – дружба
І на містку завзятий капітан!
ЗАПОВІДІ
лідера учнівського самоврядування
*   Ти здібний і сильний! Будь упевнений у своїх силах і здібностях.

*    Вчися самостійно мислити. Тренуй пам’ять. Більше запитань ”Чому?”

*    Постійно шукай практичне застосування своїм знанням.

*    Будь завжди уважним до самобуття, потреб, прагнень інших.

*    Навчись і умій дружити. Життя без друзів неможливе.

*    Проявляй миролюбність, толерантність і милосердя до оточуючих.

*    Спори і конфлікти вирішуй з позиції розуму.

*    Пробачай тих, хто свідомо або несвідомо став причиною неприємностей.

*    Якщо хочеш, щоб поважали тебе, необхідно навчитись поважати інших.

*    Прислухайся до думок інших і рахуйся з ними.

*    Будь доброзичливим, усміхненим, поступливим.

*    Пізнай себе, можливості середовища, тих умов, що тебе оточують, і зроби правильний вибір, визнач свої цілі і зміст життя.
КОДЕКС 
ШКІЛЬНОЇ ЧЕСТІ
1. Запам’ятай, ти громадянин України і учень Володарської санаторної школи-інтернату. Люби свою Батьківщину, дорожи честю школи!

2. Вивчай рідну українську мову. Шануй культуру та звичаї українського народу.

3. Що вмієш – не забувай, чого не вмієш – навчись. Навчаючись чужому свого не цурайся!

4. Пам’ятай, що знання, отримані в нашій школі повинні служити тільки для блага людей!

5. Кожної хвилини піклуйся про людей, які потребують твоєї допомоги!

6. Шануй учителів своїх як батька і матір!

7. Бережи і гартуй своє здоров’я!

8. Умій цінувати справжню дружбу, живи з усіма в злагоді!

9. Звикай говорити правду, щоб ніколи не було розладу між совістю і вустами!

10. Через усе життя гідно пронеси горде ім’я українця!

СТРУКТУРА 
УЧНІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ (приклад)

СТАТУТ
УЧНІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ
(приклад)
Розділ 1

Загальні засади

1.1  Найвищим органом влади учнівського самоврядування є загальні учнівські збори.

1.2  Вони проводяться не рідше одного разу протягом навчального року.

Розділ 2

Повноваження загальних зборів

2.1  Затверджують звіти голови учнівського комітету та голів секторів.

2.2  Затверджує кількісний та персональний склад учнівського комітету.

2.3  Приймаються рішення, які спрямовані на покращення навчально-виховного процесу у Володарській загальноосвітній санаторній школі-інтернаті і носять рекомендаційний характер. Рішення вважаються прийнятими , якщо за нього проголосувало не менше 2/3 членів загальних зборів. Рішення приймаються простою більшістю голосів.

2.4  На період між загально-учнівськими зборами керівництво здійснюється учнівським комітетом.

Розділ 3

Учнівський комітет

3.1  Учнівський комітет – найвищий виконавчий орган учнівського самоврядування, робота якого спрямована на розвиток учнівської особистості, ініціативи, дисципліни у відповідності до задоволення своїх потреб та інтересів.

3.2  Учком обирається на загальних зборах на один навчальний рік їм підзвітний.

3.3  Структура учкому: складається  з 10-14 членів, по 2 представника з 5-9 класів та голова учкому.

3.4  Голова учкому здійснює загальний контроль за виконавською дисципліною, координує роботу секторів, проводить лінійки і засідання учкому. Члени учкому організовують роботу секторів на загально шкільному рівні.

ФУНКЦІЇ 
САМОВРЯДУВАННЯ В ШКОЛІ

1. Забезпечення порядку в школі, організація чергування в школі, в класах.

2. Організація дозвілля на перервах та після уроків.

3. Проведення загальношкільних лінійок, зборів, конференцій, виставок.

4. Організація самообслуговування в класах, контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог.

5. Організація роботи по збереженню шкільного майна.

6. Організація по благоустрою території школи.

7. Керівництво роботою гуртків в молодшій школі.

8. Підготовка і проведення конкурсів, творчих свят, змагань, розважальних програм, сімейних свят.

9. Контроль за виконанням учнями навчально-виховного процесу.

10.  Заслуховування звітів органів учнівського самоврядування.

11. Організація трудових загонів старшокласників.

12.  Проведення соціологічних досліджень з проблем життєдіяльності учнівських колективів.

13. Участь у розробці плану роботи школи на новий навчальний рік.

14.  Участь у проведенні педагогічних рад, на яких розглядаються питання життєдіяльності учнівських колективів.

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ЦЕНТР
дитячо-юнацького об’єднання (приклад)
1. Учнівський комітет працює згідно Статуту учнівського самоврядування.

2. Бере участь у плануванні, проведенні та аналізі позакласної та позашкільної роботи школи.

3. Бере участь у позакласних та позашкільних справах.

4. Робота секторів учнівського комітету ДЮГО спрямовується на підвищення рівня навчання учнів, виявлення талановитих дітей, розвиток їх здібностей та організацію вільного часу школярів.

5. Засідання учнівського комітету ДЮГО проводиться 4 рази на місяць.

6. Роботою учнівського комітету керує голова учнівського комітету школи, який обирається на один рік, таємним голосуванням на загальношкільних учнівських зборах.

7. До складу учкому обираються найактивніші, дисципліновані учні, які користуються повагою та довірою серед своїх товаришів. – 2 учні від класу.

8. Учнівський комітет є виконавчим органом учнівського самоуправління. Здатним активно сприяти здруженню колективу.

ЗАВДАННЯ І ЗМІСТ РОБОТИ
ЦЕНТРУ
1. Головним завданням учнівського комітету є сприяння керівництву школи та педагогічному колективу в здобутті кожним учнем середньої освіти, глибокому засвоєнню шкільної програми.

2. Учком допомагає в організації відвідування навчальних занять, контролює виконання учнями режиму дня.

3. Учком сприяє вихованню свідомої дисципліни та культури поведінки учнів у школі та поза нею, виконання всіма школярами Правил для учнів, Правил внутрішнього розпорядку школи, єдиних педагогічних вимог. Контролює зовнішній вигляд учнів, допомагає в організації різноманітних шкільних та класних заходів.

ОРГАНІЗАЦІЯ
 РОБОТИ ЦЕНТРУ
1. Із числа своїх членів центр обирає голову, заступника та секретаря. 

2. Голова центру організовує роботу центру за дозволом директора школи, відвідує засідання педради по запрошенню та приймає участь у обговоренні питань пов’язаних з діяльністю центру.

3. Секретар організовує контроль за виконанням рішень центру, веде протокол засідань та повідомляє про виконання рішень.

4. Центр утворює сектори: на приклад, інформаційний, спортивний, навчальний, санітарно-гігієнічний, дисципліни і порядку, культурно-масовий, шефський та контролює їх роботу.

5. Засідання центру проводиться на початку кожного робочого тижня за винятком канікул. З разі необхідності на засідання центру запрошуються учні, що не входять до його складу.

6. Про свою роботу центр інформує через газету ДЮГО стенд ДЮГО та підсумкових лінійках щотижня.

7. Центр розробляє інструкцію про чергування по школі та графік чергування класів, приймає участь у плануванні виховної роботи школи. Бере участь у проведенні загальношкільних та класних справ.
ОБОВ’ЯЗКИ ЧЕРГОВОГО КЛАСУ
1.  Відповідає за дисципліну та порядок під час перерв, уроків, та самопідготовки.

2.  Контролює санітарний стан навчального корпусу.

3.  Бере участь у рейдах перевірках зовнішнього вигляду учнів, санітарного стану кабінетів, спальних кімнат, території школи.

4.  Результати поведінки учнів у продовж дня фіксує в журнал чергового.
5.  Підводить підсумок роботи класів за тиждень (навчання, поведінка, санітарно-гігієнічний стан, культурно-масова робот).

6.  Звітується на загальношкільній лінійці за виконану роботу.

Змагання на звання
„КЛАСНИЙ КОЛЕКТИВ СЕМЕСТРУ”

критерії оцінювання

1.  Участь класних колективів у проведенні вечорів, конкурсів, змагань, виставок, акцій і т.д.

2.  Санітарний стан класних приміщень.

3.  Озеленення класних кімнат та збереження шкільного майна.

4.  Особиста гігієна учнів класу.

5.  Зовнішній вигляд учнів класу.

6.  Рівень успішності класу.

7.  Рівень вихованості учнів класу.

Змагання на звання 
„УЧЕНЬ РОКУ”

критерії оцінювання

1.  Рівень успішності  учня.

2.  Рівень вихованості учня.

3.  Санітарно-гігієнічний стан учня.

4.  Участь у роботі дитячо-юнацького об’єднання „Водограй”.

5.  Участь у суспільно-корисній роботі школи. 

6.  Участь у проведенні загальношкільних та класних справ.

7.  Творчі здобутки учня.

8.  Фізична підготовленість учня.
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