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НАКАЗ
02.01.2020









№ 02-о/д
Про підвищення посадових окладів працівників (ставок заробітної плати) закладів та установ освіти  в 2020 році
Згідно з Законом України «Про Державний бюджет України на 2020 рік», ст. 6 Закону України «Про оплату праці», ст. 96 Кодексу законів про працю України, постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», наказу Міністерства освіти і науки від 26.09.2005 № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ»
НАКАЗУЮ:
1. Установити, що посадові оклади (тарифні ставки, ставки заробітної плати) працівників закладів та установ освіти з 01 січня 2020 року розраховуються виходячи з розміру посадового окладу (тарифної ставки) працівника 1 тарифного розряду Єдиної тарифної сітки, встановленого у розмірі прожиткового мінімуму для працездатних осіб на 1 січня 2020 року - 2102 гривні. Тарифні розряди:

	Розряди
	Коефіцієнт підвищення окладу
	грн.

	1
	1
	2102

	2
	1,09
	2291

	3
	1,18
	2480

	4
	1,27
	2670

	5
	1,36
	2859

	6
	1,45
	3048

	7
	1,54
	3237

	8
	1,64
	3447

	9
	1,73
	3636

	10
	1,82
	3826

	11
	1,97
	4141

	12
	2,12
	4456

	13
	2,27
	4772

	14
	2,42
	5087

	15
	2,58
	5423

	16
	2,79
	5865

	17
	3
	6306

	18
	3,21
	6747


2. Головному бухгалтеру Управління освіти Скрипці Н.В.:

2.1. Підвищення посадових окладів (тарифні ставки, ставки заробітної плати) працівників закладів та установ освіти здійснюється у межах видатків на оплату праці на 2020 рік.
2.2. Забезпечити внесення змін до штатних розписів закладів з урахуванням нових розмірів посадових окладів працівників (тарифних ставок, ставок заробітної плати).
2.3. Забезпечити контроль за правильністю нарахування заробітної плати дотриманням нормативно-правових та розпорядчих документів.
2.4. Довести даний наказ до відома керівників закладів освіти району.

3. Головному спеціалісту Управління освіти Давидовській І.О.: розмістити даний наказ на офіційному сайті Управління освіти.









До 10.01.2020
4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Начальник Управління освіти




Т.В. ПИЛАЄВА 

Скрипка Н.В.______

Уповноважена особа з питань запобігання корупції 

Чернігівська Н.В.____________

