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НАКАЗ
31.08.2020









№ 118-о/д
Про підвищення посадових окладів працівників (ставок заробітної плати) закладів та установ освіти  в 2020 році
Згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 26.08.2020 № 750 «Про підвищення оплати праці працівників установ, закладів та організацій бюджетної сфери»
НАКАЗУЮ:
1. Установити, що посадові оклади (тарифні ставки, ставки заробітної плати) працівників закладів та установ освіти з 01 вересня  2020 року по 31 грудня 2020 розраховуються виходячи з розміру посадового окладу (тарифної ставки) працівника 1 тарифного розряду Єдиної тарифної сітки, встановленого у розмірі прожиткового мінімуму для працездатних осіб на 1 вересня  2020 року - 2225  гривні. Тарифні розряди:
1 тарифного розряду — 2225 гривень;

2 тарифного розряду — 2425 гривень;

3 тарифного розряду — 2626 гривень;

4 тарифного розряду — 2826 гривень;

5 тарифного розряду — 3026 гривень;

6 тарифного розряду — 3226 гривень;

7 тарифного розряду — 3427 гривень;

8 тарифного розряду — 3649 гривень;

9 тарифного розряду — 3849 гривень;

10 тарифного розряду — 4050 гривень;

11 тарифного розряду — 4383 гривні;

12 тарифного розряду — 4717 гривень;

13 тарифного розряду — 5051 гривня;

14 тарифного розряду — 5385 гривень;

15 тарифного розряду — 5741 гривня;

16 тарифного розряду — 6208 гривень;

17 тарифного розряду — 6675 гривень;

18 тарифного розряду — 7142 гривні;

19 тарифного розряду — 7610 гривень;

20 тарифного розряду — 8099 гривень;

21 тарифного розряду — 8566 гривень;

22 тарифного розряду — 9034 гривні;

23 тарифного розряду — 9501 гривня;

24 тарифного розряду — 9701 гривня;

25 тарифного розряду —10 035 гривень.

2. Головному бухгалтеру Управління освіти Гражевській Т.В.:

2.1. Підвищення посадових окладів (тарифні ставки, ставки заробітної плати) працівників закладів та установ освіти здійснюється у межах видатків на оплату праці на 2020 рік.
2.2. Забезпечити внесення змін до штатних розписів закладів з урахуванням нових розмірів посадових окладів працівників (тарифних ставок, ставок заробітної плати).
2.3. Забезпечити контроль за правильністю нарахування заробітної плати дотриманням нормативно-правових та розпорядчих документів.
2.4. Довести даний наказ до відома керівників закладів освіти району.

3. Головному спеціалісту Управління освіти Давидовській І.О.: розмістити даний наказ на офіційному сайті Управління освіти.









До 01.09.2020
4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Начальник Управління освіти




Т.В. ПИЛАЄВА 

Гражевська Т.В.______

Уповноважена особа з питань запобігання корупції 

Чернігівська Н.В.____________

