Управління освіти Комінтернівської районної  в м. Харкові ради

Інформаційно-методичний центр

ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ МЕТОДИЧНОЇ СЛУЖБИ ПОЗАШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
    У сучасних умовах реформування освітньої парадигми позашкільна освіта в Україні переживає важливий етап переходу до нового якісного стану. Соціальні, економічні реформи, ринкові відносини підвищили попит дітей та їхніх батьків на додаткові освітні послуги, які задовольняються соціально-педагогічними можливостями позашкільної освіти. Сьогодні це гнучка, незаформалізована підструктура освіти України, яка здатна оперативно реагувати на суспільні зміни й запити соціокультурних потреб дітей та учнівської молоді. 

    Стратегічні завдання та напрями реформування поза​шкільної освіти, удосконалення діяльності позашкільних навчальних закладів у свою чергу вимагають відпрацювання нових підходів до підвищення кваліфікації педагогів, які працюють із різними віковими групами в позашкільних навчальних закладах. Цього вимагає актуалізація питання щодо визначення змісту та структури навчально-виховного процесу в позашкільному навчальному закладі відповідно до сучасних політичних, економічних та інших умов розвитку освіти України. Методична робота в ПНЗ – це складова навчально-виховного процесу, спрямована на підвищення професійної компетентності педагогів і, як наслідок, ефективності всього освітнього процесу позашкільного закладу. 

    Методична служба ПНЗ – це об’єднання спеціалістів, які займаються методичною діяльністю: заступник директора з навчально-виховної діяльності, методисти, завідуючі методичними об’єднаннями або кафедрами закладу, керівники гуртків – методисти або методисти за профілями діяльності. Від того, наскільки правильно організована модель методичної служб ПНЗ, залежить і ступінь підвищення творчого по​тенціалу педагогічного колективу (додаток 1). 

    Діяльність методичної служби в позашкільних навчальних закладах має сприяти вдосконаленню навчально-вихов​ного процесу, програмно-методичному оновленню, запровадженню нових форм і методів діяльності, підвищенню майстерності педагогічних працівників тощо. Керівники гуртків, секцій, клубів, інших творчих об’єднань переймаються питаннями оволодіння передовими технологіями навчання й виховання. Отже, у позашкільному навчальному закладі методична служба повинна забезпечити підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, розвивати творчий потенціал сучасного педагога-позашкільника, вдосконалювати його методичну культуру. 

    Основними принципами організації методичної служби в позашкільному навчальному закладі є: 

1. Відповідність системи методичної роботи позашкільного навчального закладу сучасному замовленню держави. 

2. Науковість, що вимагає знання сучасних теоретико-методологічних основ розвитку вітчизняної та зарубіжної педагогіки, психології, соціології з питань виховання творчої особистості. 

3. Системність, що сприяє відпрацюванню мети, завдань, змісту, форм, методів як цілісної системи позашкільної діяльності. 

4. Послідовність, наступність, безперервність, масовість, що вимагає всебічного охоплення педагогів різними фор​мами методичної роботи протягом навчального року. 

5. Творчий характер, що обумовлює максимальну активізацію діяльності педагогів. 

6. Конкретність, що вимагає врахування особливостей закладу, його регіону, типу, завдань та програми позашкільної життєдіяльності. 

7. Оперативність, гнучкість, мобільність у врахуванні сучасних вимог до розвитку позашкільної освіти. 

8. Колективний характер, що вимагає поєднання зусиль усіх структур педагогічного колективу тощо. 

Зміст діяльності методичної служби ПНЗ складають: 
· аналіз стану навчально-виховної роботи та рівня роз​витку вихованців відповідно до завдань позашкільної освіти; 

· налагодження дослідницько-експериментальної роботи, педагогічного проектування; 

· індивідуальне, групове консультування керівників гуртків з актуальних проблем сучасного позашкілля; 

· визначення рівня забезпечення потреб батьків, дітей, громадськості в додатковій освіті, прогнозування змін їхніх освітніх запитів; 

· розробка критеріїв та проведення моніторингових досліджень; 

· експертиза освітніх проектів, рецензування, редагування методичних посібників, статей, розробка власних методичних рекомендацій, програм, посібників із проблем позашкільної освіти, пропозицій щодо підвищення ефективності навчально-виховної роботи закладу; 

· пошук, накопичення, систематизація інноваційних технологій у позашкільній освіті, відпрацювання механізмів оволодіння ними педагогами ПНЗ; 

· вивчення, узагальнення та поширення кращого педагогічного досвіду з проблем планування та організації роботи дитячих творчих об’єднань ПНЗ; 

· підтримка постійних зв’язків із методичними службами різних установ та педагогами-практиками інших типів навчальних закладів. 

    У своїй роботі методичні служби, методисти позашкільного навчального закладу використовують різні форми й методи діяльності, серед яких семінари, практичні заняття, дискусії, конференції, конкурси-захисти тощо. Пріоритетами мають стати зв’язки з науковими установами, вищими на​вчальними закладами, укладання з ними угод щодо спільної діяльності за визначеною проблематикою. Велику роль відіграє підготовка друкованої продукції з методики організації навчання й виховання дітей і учнівської молоді, розвитку їхніх творчих здібностей відповідно до вподобань, нахилів тощо, а також з узагальнення кращого досвіду позашкільної практики. 

    Діяльність методичної служби ПНЗ буде гарантовано ефективнішою, якщо: 

· зміст її роботи організований нестандартно, яскраво, живо, цікаво, з урахуванням індивідуальних запитів і можливостей педагогів; вона надає педагогам відчутну практичну допомогу, тобто має безпосередній вихід на навчально-виховний процес; 

· результат її відчутний на рівні підготовленості дітей, їхнього ставлення до занять, до педагога; 

· задовольняє більш широкі духовні, естетичні, моральні та інші запити педагога; створює умови виникнення творчого спілкування з колегами, об’єднує цілеспрямованістю до спільної мети; 

· постійно користується увагою адміністрації закладу: стимулюється, контролюється, враховується при підбитті підсумків роботи за півріччя, рік тощо. 

    Кожний методист позашкільного навчального закладу має оволодіти досягненнями науки, в першу чергу, педагогіки, психології, уміти визначити шляхи вирішення проблем діяльності педагогічного колективу; оволодівати перспективним досвідом роботи з педагогічними кадрами; усвідомлювати основні вимоги до розробки системи методичної роботи; чітко визначати шляхи організаційно-методичного забезпечення, функціонування та розвитку навчально-виховного процесу в закладі. 

Інноваційні підходи до організації діяльності методичної служби ПНЗ
    Одне з основних завдань модернізації освіти – зміна змісту освіти, створення умов, за яких кожна дитина отримувала б можливість засвоєння нового, актуального досвіду взаємодії зі світом. 

    Усвідомлюючи, що майбутнє дитини визначається тим, що закладено та виховано в ній сьогодні, батьки шукають не просто комфортних або престижних закладів освіти, а таких, де взаємовідносини "дитина – педагог” побудовано на таких критеріях, як: "діалог”, "зайнятість”, "супровід”, "поле успіху і досягнень”. 

    Один з аспектів особистісно орієнтованого навчання – створення умов для реалізації дитиною власної освітньої тра​єкторії, зумовленої природними можливостями, запитами, інтересами, здібностями. Саме в закладах позашкільної освіти можливо подолати традиційну суперечність навчання між вимогами держстандартів щодо загальноосвітньої підготовки та потребами й інтересами особистості. Гармонізація державних і особистісних інтересів вимагає принципово нових підходів як до визначення загальної структури змісту середньої освіти, так і до організації навчально-виховного процесу в закладах позашкільної освіти. 

    Сучасній інноваційній моделі позашкільного навчального закладу перш за все потрібен новий педагог, готовий до професійної діяльності в умовах змін і перманентного вдосконалення фахової майстерності. 

    Забезпечуючи методичний супровід професійного розвитку педагога, важко переоцінити значення моніторингових досліджень, що спрямовані на отримання повної інформації про освітньо-виховну діяльність педагога в умовах позашкільного закладу для управління нею. 

   Моніторинг навчально-виховної діяльності педагогів ПНЗ здійснюється за такими критеріями: 

· Навчальна діяльність: 

  - стан виконання навчальних планів і програм; 
  - оформлення гурткової документації (ведення журналу, заяви, довідки від лікаря, протоколи батьківських зборів та ін.); 
  - своєчасне планування роботи; 
  - вміння підтримувати зацікавленість дітей до певного виду творчої діяльності (відвідування). 

· Творче зростання педагога: 

  - розробка програм, підготовка дидактичних матеріалів, міні-праць із творчої проблеми, конспектів відкритих занять; 
  - виступи на педрадах, МО, школі педмайстерності тощо; 
  - відкриті творчі заняття гуртка; 
  - самоосвітня діяльність; 
  - участь у конкурсах педмайстерності, педагогічних виставках. 

· Участь членів гуртка в підсумкових заходах: 

  - виставки робіт; 
  - концертні програми; 
  - творчі досягнення вихованців у районних, обласних, всеукраїнських, міжнародних конкурсах, фестивалях, змаганнях. 
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Управління освіти Комінтернівської районної в м. Харкові ради
Інформаційно-методичний центр

ПРОФЕСІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ПЕДАГОГІВ ЯК ВАЖЛИВА СКЛАДОВА РОЗВИТКУ СУЧАСНОГО ПОЗАШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
      Розвиток сучасної освіти вимагає кардинальних змін у роботі позашкільних закладів. Головною умовою цих змін має стати інноваційне поле діяльності закладу та колектив компетентних педагогів-дослідників. 
    Українські науковці запропонували логічну формулу визначення професійної педагогічної компетентності:
    Компетентність = знання (фахові знання, науковість, міцність, системність) + досвід (діяльність, використання знань у нестандартних ситуаціях) + особистісні якості (ціннісні установки, потреба в знаннях, мотивація діяльності та вихід на формування життєвих компетенцій дітей). 
    Специфіка діяльності позашкільного закладу вимагає від педагогів постійного творчого пошуку, самовдосконалення для компетентного супроводження особистісного зростання інтересу вихованців до навчання улюбленою справою, самореалізації їхніх інтелектуальних і творчих сил, професійного самовизначення. 
    Професійна компетентність педагогів є важливою складовою розвитку сучасного позашкільного закладу. Орієнтиром високого результату та ефективної роботи методичних служб щодо підвищення професійної майстерності педагогів може стати загальна модель із формування професійної компетентності педагогів-позашкільників. 
    Творча група методистів позашкільних навчальних закладів міста при НМЦ міськУОН працювала протягом 2007 року над розкриттям сутності компетентності як педагогічного явища в позашкільних закладах. Результатом роботи групи стала розробка загальної моделі з формування педагогічної компетентності педагогів-позашкільників, де було чітко визначено компоненти моделі й орієнтовано зміст на творчий розвиток та професійне зростання педагога-позашкільника.

Модель професійної компетентності педагога-позашкільника
(за результатами роботи творчої групи методистів ПНЗ міста) 

1. Соціальна компетентність: 
· відповідність загальноприйнятим культурним цін​ностям та морально-естетичним нормам поведінки в суспільстві; 

· усвідомлення й сприйняття традицій соціального укладу життя, історично притаманного українському народу; 

· вираження позитивного ставлення до представників усіх народів і народностей, що мешкають на території держави, їхньої культури, мови, віросповідання; 

· комплексна робота над удосконаленням особистого загальнокультурного рівня; відповідальне ставлення до особистості на тлі за​гальних вимог психічно та фізично здорового сус​пільства.

2. Фахова компетентність: 
· знання законодавчо-нормативних документів щодо розвитку освітньої галузі; 

· здійснення діяльності відповідно до суті та змісту позашкільної освіти та виховання; 

· володіння інноваційними педагогічними техноло​гіями та вміння застосовувати їх у навчально-вихов​ному процесі; 

· знання вікових та психологічних особливостей розвитку дітей; 

· володіння методикою викладання предмета та прийомами аналізу і самоаналізу гурткових занять; 

· розробка та підготовка необхідного навчально-мето​дичного забезпечення освітнього процесу.

3. Спеціальна компетентність: 
· формування власного стилю викладання предмета відповідно до специфіки позашкільного закладу; 

· творчий підхід до організації навчально-виховного процесу та досягнення високих якісних результатів; 

· професійне самовдосконалення шляхом цілеспрямованої самоосвітньої діяльності; готовність до творчої різнорівневої співпраці. 

    Розроблена творчою групою методистів модель професійної компетентності педагога-позашкільника допомогла управлінцям Палацу чітко визначити стратегію розвитку закладу та створити власну модель щодо формування значущих характеристик педагога-майстра: 

Модель формування основних компонентів
професійної компетентності педагога ПНЗ

    Завдання:
· створення умов для реалізації творчого потенціалу та досягнення педагогами високого рівня професійної компетентності; 

· сприяння впровадженню в навчально-виховний процес закладу інноваційних педагогічних технологій, активних форм організації діяльності педагогів та методичної служби. 

	Групи компетентностей
	Формуючі компоненти
	Прогнозований результат

	Спеціальна
	Стимулюючо-мотиваційний:
вихід на творчий професійний простір
Діяльнісний:
досягнення максимально можливого пізнавального, виховного й розви​вального результату
Регулюючий:
самоосвітня діяльність, проектування подальшого професійного розвитку, інноваційність педагогічного мислення
Оцінно-результативний:
професійна діяльність на досить високому рівні
	Підвищення рівня педагогічної майстерності, володіння сучасними методиками виховання, вдосконалення традиційних та використання інноваційних форм і методів навчання 

	Соціальна
	Соціально-мотиваційний:
соціальна відповідальність за результати своєї професійної праці
Діяльнісний:
активна соціальна діяльність, співробітництво та взаємодопомога
Регулюючий:
індивідуальний педагогічний стиль, активна позиція в соціумі 
Оцінно-результативний:
самоствердження, самореалізація, суспільне визнання
	Світоглядна й позиційна визначеність, правова і педагогічна культура

	Особистісна
	Соціально-мотиваційний:
оволодіння прийомами особистісного самовираження та саморозвитку
Діяльнісний:
поведінка педагога як гуманної, щирої, справедливої, доброзичливої та милосердної людини; позиція співтворця навчального процесу, застосування ефективних виховних засобів впливу на особистість 
Регулюючий:
одержання визнання в колективі, особисте задоволення своєю працею 
Оцінно-результативний:
любов дітей та повага батьків, досягнення мети та результату особистісного та професійного зростання 
	Креативність, харизматичність, інтелігентність, гуманність


    
Результат "життєдіяльності” моделі буде полягати в продуктивному використанні інноваційних педагогічних технологій у практичній діяльності закладу, в педагогічній творчості керівників гуртків, у розумінні завдань моделі та досягненні кожним педагогом високого рівня професійної компетент​ності. 
    Модель – найбільш ефективна та зручна форма досягнення прогнозованого результату. Рушійною силою оновлення навчально-виховного процесу та модернізації системи методичного супроводу професійного зростання педагогів може бути новаторська ідея. Від майстерного використання педагогами сучасних технологій та активних форм організації навчання залежить результативність навчально-виховного процесу. Важливо педагогам навчитися змінювати, оптимізувати та створювати свої нові моделі навчання, "генерувати ідеї” та досягати вищого рівня професійної майстерності.
 Пропонуємо відповідно до результатів психолого-педаго​гічної діагностики оновлювати та модернізувати навчально-виховний процес, використовуючи інноваційні технології навчання та виховання (евристичні, продуктивні, когнітивні, креативні, організаційно-діяльнісні, проектні) для виходу на новий якісний рівень розвитку. 
     Впровадження активних форм організації навчання як масових, групових, індивідуальних стає вимогою часу, ефективним ключем оновлення діяльності позашкільних закладів у контексті компетентнісно-орієнтованого підходу до навчання, складовою успішного реформування позашкільної освіти, сходинкою до професійного зростання педагогів:

     Масові: 
· Інформаційна хвилина. 

· Інформаційна година. 

· Просвітницько-виховна година. 

· Проведення нестандартних занять:

· занять-подорожей;

· занять-фестивалів;

· занять-ігор;

· занять-театралізацій;

· занять-телевізійних мостів;

· відвідування вистав, виставок. 

· Тематичні вечори. 

· Вечори запитань і відповідей. 

· Творчі завдання зі стимулювання толерантного ставлення до різноманітних проявів життя. 

· Усні журнали. 

     Групові:
· Динамічні групи з проблем.

· Рівневі групи із творчими завданнями.

· Бригадні форми.

· "Мозковий штурм”.

· "Акваріум”. Вікторини.

· "Круглий стіл”.

· Аукціони.

    Індивідуальні:
· Реферати.

· Доповіді.

· Теоретичні конференції.

· Виготовлення експонатів.

· Розучування ролей.

· Різноманітні завдання.

· "Консультант”.

· Різноманітні диференційовані пізнавально-навчальні завдання. 

     В умовах реалізації моделі виникла необхідність онов​лення підходів до формування змісту методичної роботи, науково-методичного супроводу навчального процесу. Нове розуміння місії методичної служби спонукало до перегляду завдань, принципів, напрямів методичної роботи Палацу:
	Завдання
	Принципи
	Напрями

	· створення умов для особистісно зорієнтованої системи безперервної освіти, метою якої є надання педагогам широких можливостей для оновлення, поглиблення, удосконалення професійної компетентності; 

· забезпечення співпраці педагогів для задоволення потреб у власній діяльності; 

· створення системи педагогічних інновацій, системи інформаційної підтримки професійного зростання педагогів; 

· прогнозування результату творчої діяльності, докладання зусиль для його досягнення. 


	· поєднання особистісно зорієнтованого, діяльнісного, компетентнісно зорієнтованого підходів, що враховують інтереси, запити, потреби, індивідуальний рівень професіоналізму та досвід роботи кожного педагога; 

· відкритості, оптимальності відбору змісту, спрямованого на розвиток професійної компетентності, досвіду творчої діяльності; 

· формування готовності до роботи в умовах інновацій-ного розвитку навчання; 

· багатоперспективності форм, методів і технологій роботи з педагогами; 

· варіантності та випереджального характеру методичних послуг. 


	діагностико-прогностичний 
· психолого-педагогічна діагностика, експертна оцінка результативності системи безперервної освіти педагогів; 

· постійне вивчення потреб 

· і запитів педагогів, знання проблем підвищення професійної компетентності; 

навчально-методичний 
· підвищення рівня професійної компетентності педагогів; 

· використання традиційних та нетрадиційних методів 

· і форм навчання та виховання; 

· формування педагогічної позиції; 

інформаційно-експертний 

· експертиза програм, аналіз якості та результативності впровадження програм навчально-виховного процесу; 

· вивчення та впровадження педагогічного досвіду; 

· моделювання продуктивних технологій інноваційного навчально-виховного процесу; 

організаційно-координаційний 
· планування і координація роботи методичної служби з НМЦ, методичними службами позашкільних закладів; 

· урахування сучасних тенденцій оновлення системи навчання та виховання, інноваційних пошуків і досвіду, врахування ресурсних можливостей Палацу.


    Актуальність питання щодо створення та впровадження моделі полягає в тому, що в сучасному вимогливому та швидкозмінному соціально-економічному середовищі якісний рівень розвитку закладу неможливий без новаторського підходу до навчання й виховання та значною мірою залежить від професіоналізму педагогів і результативності їхньої діяльності. 
    У Палаці розроблено цілу систему оцінювання результату діяльності керівників гуртків відповідно до моделі. Це допомагає коригувати зміст методичного супроводу професійного зростання педагогів та своєчасно й ефективно регулювати навчально-виховні дії й впливати на рівень компетентності педагогів. 
Критерії оцінювання результативної діяльності керівника:
	Показники
	Висновки

	
	задовільний
	достатній
	високий

	Проблемна тема педагога
	
	
	

	Педагогічні знахідки педагога
	
	
	

	Інноваційні технології педагога
	
	
	

	Традиційні справи педагога
	
	
	

	Вибір форм, методів, і засобів роботи на занятті
	
	
	

	Рівень професійної компетентності
	
	
	

	Виявлення чітких цілей та завдань
	
	
	

	Системність
	
	
	

	Індивідуальний педагогічний стиль (педагогічна культура, імідж, такт, комунікативні здібності)
	
	
	

	Популяризація педагогом на занятті кращих особистісних якостей вихованців
	
	
	

	Рівень сформованості полікультурної компетентності педагога
	
	
	

	Рівень сформованості інформаційної компетентності педагога
	
	
	

	Ступінь виховного впливу проведеного заняття
	
	
	

	Результативність колективної співпраці
	
	
	


ПОКАЗНИКИ 
отримання результату діяльності педагога за моделлю 

Задовільний рівень׃ 
· саморозвиток у педагога зупинився, необхідна система заходів, стимулюючі чинники. 

Достатній рівень׃ 
· саморозвиток відбувається, але потрібно підштовхнути педагога до творчого пошуку. 

Високий рівень׃ 
· активний саморозвиток, педагог оволодів усіма основними компонентами професійної компетентності. 

Продуктивними результатами творчої діяльності педагога-новатора
відповідно до моделі можна вважати: 
· друк методичних рекомендацій; 

· обмін досвідом; 

· творчі звіти; 

· участь у семінарах-практикумах, семінарах-тренінгах; 

· методичні дайджести; 

· методичні аукціони, брейн-стомінги; 

· робота наставників; 

· робота творчих груп; 

· консультпункт; 

· участь у педагогічних конференціях; 

· участь у педагогічних виставках; 

· участь у міському конкурсі "Джерело творчості” на кращого педагога-позашкільника міста; 

· присвоєння звання "керівник гуртка-методист”. 

     Таким чином, важливою складовою розвитку сучасного позашкільного закладу є якісний психолого-методичний супровід професійного зростання педагогів. Забезпечить ефективність цього процесу впровадження на рівні закладів та міста моделей формування основних компонентів професійної компетентності педагога-позашкільника. 
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ФОРМУВАННЯ СОЦІАЛЬНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВИХОВАНЦІВ ПОЗАШКІЛЬНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ ЗАСОБАМИ ІГРОВОЇ ПЕДАГОГІКИ
Ростити людину – це радість!... 
Кожен із них індивідуальність, 
і часто дуже колоритна, яскрава… 
Олесь Гончар
 
Ви, педагоги, повинні вміти грати. 
А.С. Макаренко
 
     ХХІ століття ставить перед позашкільною освітою масштабні завдання. Сьогодні позашкільний заклад створює комфортні умови вихованцям для самореалізації і самовизначення, надає можливості для здійснення творчого пошуку та досягнення життєвих успіхів. Особливе значення має гра як засіб спілкування, як ефективне комунікативне середовище. Реальне спілкування в грі, навіть в умовах псевдореальності ігрової ситуації, завжди залишає людину людиною. Ми намагаємось зробити так, щоб наші педагогічні теорії й ігрові технології сприяли становленню особистості та забезпечили вихованцям набуття життєвої компетенції. Тому у виховному процесі нашого закладу провідне місце посідає ігрова діяльність. 
     Наш заклад бере на себе функціональну відповідальність: сприяти розвитку рівня життєвої компетентності, формувати соціальну компетентність вихованців засобами ігрової діяльності. Отже, ігрові моделі мають впливати на розвиток особистості й відкривати шлях до системи соціальних відносин. 
     Провідною педагогічною ідеєю ігрової діяльності є синтез змістовної та розважальної діяльності, спрямованої на формування соціальної компетентності вихованців позашкільних навчальних закладів (формування активної життєвої позиції дитини, актуалізація її пізнавального та творчого досвіду тощо). 
Саме в освітньому просторі Центру творчості, як ніде в іншому місці, за до-помогою гри можна створити умовний світ кольоровим і добрим, справедливим і радісним. "Гра – це участь у створенні світу, навіть життя в ньому”, – так пише про гру у своїй книзі "Словник педагогічних ситуацій” доктор педагогічних наук Б.З. Вульфов. 
     Прогресивні фахівці виражають тривогу з приводу стану ігрової та комунікативної культури дітей та підлітків. Дітьми втрачено ігровий простір. Як наслідок – втрата дітьми ігрового досвіду, життєвої енергії, нестача комунікативної, навіть моральної культури. Такий стан характеризують як "ігрову дистрофію” (В. Зінченко). Тому ми намагаємося максимально залучити до ігрової діяльності дітей та підлітків нашого закладу з метою пізнання й розкриття особистості та адаптування їх до сучасних умов життя. У процесі гри вихованці спроможні оволодіти мистецтвом приймати позицію іншого чи інших людей, бачити ситуацію взагалі, навколишній світ очима іншого, збагачувати досвід різнопланового спілкування, здійснювати певну роботу над власними поведінковими хибами. Здобутий на заняттях суспільний досвід потребує активного спілкування партнерів гри для успішного спілкування в реальному житті. 
     Позашкільний заклад – це одна з основних ланок великого ланцюжка, що відіграє важливу роль у формуванні в дітей та підлітків соціальної компетентності засобами ігрової діяльності. 
     Особливість контингенту вихованців позашкільних закладів – це діти з образним та творчим мисленням, вони вимагають від педагогів сучасних шляхів, засобів, форм та методів роботи за цим напрямом, дещо відмінних від тих, які застосовують у загальноосвітніх школах. 
     Педагоги ЦДЮТ прагнуть сприяти становленню й розвитку особистості вихованця за принципом: "Не поряд! Не над! А разом!”; координують свої очікування й вимоги з можливостями особистісного зростання вихованця; вбачають у дитині повноцінного партнера: не лише вихованця, а людину, допомагаючи їй знайти себе. У роботі з вихованцями ми використовуємо різні ігрові форми і прийоми, психологічні вправи, зокрема асоціативні розповіді, інтерактивне спілкування з метою виявлення особистісних якостей та з’ясування їхньої соціальної компетентності. Це допомагає вихованцям стати більш впевненими у своїх можливостях, бачити себе, чути своє глибинне єство, відповідати власній природі, відкривати себе, повернутися до себе, долаючи все випадкове, несправжнє, відшукати шлях до істини. І ми розуміємо, як важливо усвідомлювати, що педагог відповідає не просто за життя, а за життєву компетентність вихованця, коли педагог є співтворцем долі дитини. 
     Оптимізації освітньо-виховного процесу за цим напрямом у нашому закладі сприяють організаційно-масовий відділ, методична та психологічна служби. Загальна діяльність цих служб спрямована на те, щоб заклад став: 

· осередком соціальної адаптації особистості в реальному житті; 

· місцем культурного дозвілля; 

· центром для пошуку й розвитку; 

· центром для формування творчої еліти в різних напрямах мистецтва; 

· місцем втілення в життя інноваційних технологій; 

· осередком передового педагогічного досвіду; 

· храмом мистецтва життєтворчості; 

· палацом здійснення мрій і сподівань дитини. 

     Досвід роботи з вихованцями старшого шкільного віку демонструє, як мож-ливо засобами гри перетворити тематичну ігрову програму на територію соціальної дії. У 1993 році створено цільовий проект "Це все ми”, який передбачає цикл заходів з ігрової діяльності за різними напрямами соціального аспекту, а саме: комунікативної, психологічної, профорієнтаційної, правової, економічної, екологічної компетенції та ін. Учасники проекту – вихованці Центру творчості віком від 13 до 17 років, кількість яких у нашому закладі становить 32 відсотки. Головною метою проекту є формування й розвиток соціальної компетентності особистості засобами ігрової діяльності, готової до конкретного вибору свого місця в житті, здатної змінити на краще своє життя й життя своєї країни. 

Проектування ігрових програм проходить у три етапи: 

1-й ЕТАП – організаційно-підготовчий (виникнення ідеї, визначення теми, планування діяльності); 
2-й ЕТАП – технологічний (підбір та аналіз інформації, здійснення відповідних досліджень, анкетування та моніторингу громадської думки серед вихованців, оформлення результатів); 
3-й ЕТАП – презентативний (публічний захист проекту та проведення ігрової програми).

Мета проекту конкретизується через систему завдань: 
· створення ключових компетентностей для різних сфер життєдіяльності особистості; 

· визначення змістовних параметрів соціальної компетентності особистості; 

· визначення оптимальних ігрових методів, форм, засобів, що сприяють формуванню у вихованців соціальної компетентності; 

· створення ігрової ситуації для розвитку й реалізації творчих здібностей вихованців, формування їхніх особистісних якостей, навичок та вміння соціальної адаптації, сприяння формуванню культури здоров’я, поведінки, спілкування; 

· ознайомлення підлітків із правилами гри в "людину, яка досягає успіху”; 

· створення умов для реалізації ідей, сприяння вдосконаленню професійної майстерності вихованців студій та можливостей компетентного вибору особистістю свого життєвого шляху; 

· створення атмосфери та відчуття свята в межах приміщення ЦДЮТ та навколо нього; 

· сприяння становленню особистості та набуття досвіду публічного захисту засобами гри; 

· розробка інструментарію для моніторингового вивчення рівня сформованості соціальної компетентності особистості. 

     У цілому перед педагогами стоять важливі завдання: формувати соціальну компетентність у вихованців засобами ігрової діяльності, яка надасть можливості відповідно поводитися в конкретних життєвих ситуаціях, вірно використовуючи свої природні можливості, потенційні здібності, резерв сил; сприяти становленню особистості як творця і проектувальника власного життя. 
     У межах авторського проекту вже протягом 15 років успішно втілюється в життя цикл ігрових заходів для вихованців старшого шкільного віку, де кожна тематична ігрова програма має свою мету, ідею, завдання та широкий спектр проблем, актуальних для підлітків, а саме: 

· "Біржа професій” (мета: допомогти вихованцям у виявленні особистої схильності до різних видів професійної діяльності); 

· "Я вмію те, що вміє не кожний” (мета: виявити потенціал творчих здібностей серед вихованців художнього та декоративно-прикладного мистецтва та підтримати творчо обдарованих вихованців закладу); 

· "Назустріч до себе” (мета: розвивати пізнавальні, творчі, комунікативні здібності в старшокласників, формувати вміння самоаналізу та самооцінки, сприяти актуалізації та збагаченню їхнього життєвого досвіду); 

· "Ритми нашого життя” (мета: ознайомити старшокласників із видами ритмів життєдіяльності людини; визначити позитивний та негативний вплив різних ритмів на організм людини, а також механізм синхронізації особистих біоритмів людини); 

· "Ми різні, ми рівні” (мета: ознайомити старшокласників із поняттям "гендерна політика” як елементом сучасної ідеології рівності між чоловіками та жінками в соціальній сфері – у сім’ї, суспільстві та професійній діяльності); 

· "Декілька кроків до взаєморозуміння” (мета: сприяти розвитку вмінь конструктивної поведінки в конфлікті, в основі яких лежить система демократичних цінностей та принципів ненасильницького вирішення протиріч); 

· "Майстри доброго настрою” (мета: пропаганда ігрових форм підліткового дозвілля, позитивних методів особистісного спілкування через ігрову діяльність; виявлення талановитих підлітків, які володіють акторськими та організаторськими здібностями; надання можливості отримання позитивного досвіду роботи ведучого шкільного дозвільного заходу); 

· "Гарна думка про себе – половина успіху” (мета: ознайомлення підлітків із правилами гри в "людину, яка досягає успіху”; розвиток навичок комунікативного спілкування, естетичного смаку, лідерських якостей; виховання ціннісних орієнтацій); 

· "Шлях до безпеки життєдіяльності” (мета: забезпечення набуття підлітками навичок свідомого, поважного ставлення до збереження свого життя і здоров’я та життя тих, хто оточує, за умов загрози та виникнення надзвичайних ситуацій (природного, техногенного характеру і в повсяк-денному житті); 

· та інші. 

     Особливо цінним у проекті "Це все ми” є надання учасникам ігрової програми свободи вибору щодо можливості взяти на себе соціальні ролі та свідомо вирішувати різні життєві проблеми, де вони стають активними "творцями власного життя”: 

· партнерів, що вчаться співпрацювати; 

· учасників, які шукають альтернативного вирішення проблем; 

· мислителів, що аналізують взаємозв’язки між подіями, ситуаціями; 

· співрозмовників, які вміють активно слухати, підтримувати розмову, прислухатися до думки інших, досягати згоди, домовленості, вести дискусію; 

· експертів, що аналізують, оцінюють проблему; 

· друзів, які піклуються одне про одного, довіряють. 

     Використання таких ігрових прийомів сприяє спрямовуванню духовно-практичної діяльності особистості на творчу реалізацію індивідуального життя. 
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ВПРОВАДЖЕННЯ КАРТОТЕКИ ВИХОВАНЦІВ
У ПРАКТИКУ РОБОТИ КЕРІВНИКІВ ГУРТКІВ ПНЗ
     Праця керівника гуртка позашкільного навчального закладу вимагає від нього неабиякої віддачі фізичних та духовних сил. Займаючись із дітьми, керівник гуртка передає їм свої знання та вчить тому, що вміє робити сам. Як правило, він використовує у своїй роботі той досвід, який придбав протягом життя, на що витратив значну частину свого часу та здоров’я. Тому керівник гуртка не може бути байдужим до того, чи вдалося йому передати свої знання вихованцям та зацікавити їх тим, що склало зміст його особистого життя, спонукало у свій час вибрати цей напрям професійної діяльності. 
     Склад гуртків змінюється кожного року. Одні вихованці, закінчивши навчання згідно з програмою гуртка, більше не приходять. Інші, навпаки, продовжують ходити до гуртка, займаються улюбленою справою, проходячи програму повторно та поглиблюючи свої знання або записуються до іншого гуртка, розширюючи коло своїх інтересів. 
     Однак настає час, коли вихованці стають дорослими і покидають гурток. І тоді керівника не може не хвилювати питання: 

· Чим його вихованці вирішили займатись далі? 

· Який шлях вони собі вибрали? 

· Чи пішло на користь навчання, яким вони займалися в гуртку? 

· Чи вдалося керівнику гуртка прищепити вихованцю любов та зацікавленість до предмета навчання? 

     Така інформація може бути своєрідною оцінкою професійної роботи керівника гуртка, а також роботи позашкільного закладу в цілому. 
     Керівнику гуртка під час роботи необхідно вести записи про участь вихованців гуртка в різних змаганнях, конкурсах, виставках; фіксувати їхні досягнення, нагороди; робити службові помітки про особисті якості вихованців. На початку кожного навчального року, коли ще не визначився остаточно склад гуртка, виникає питання про необхідність ведення спеціального документа для фіксації даних про вихованців. Доцільно розробити форму картки та вести в ній записи про вихованців. Пропонуємо форму та зміст такої картки (додаток 1). 
     Картка має два інформаційних поля: лицьовий та зворотний бік. На лицьовому боці фіксують усі відомості про вихованця. Зліва зазначають переміщення вихованця з гуртка в гурток. Прямокутники у верхній частині справа призначені для особистих поміток керівником гуртка (наприклад: вихованець потребує особливої уваги або із неблагонадійної сім’ї і таке інше). На зворотному боці картки керівник гуртка веде записи про діяльність вихованця під час навчання в гуртку та після того, як він покинув його. Проведення цієї роботи потребує від керівника гуртка додаткового часу, але наявність такої інформації дає йому можливість: 

· показати результативність навчання вихованців;( 

· аналізувати якість навчально-виховного процесу;( 

· виробити шляхи поліпшення ефективності занять;( 

· мати необхідну інформацію для заохочення вихованців;( 

· відслідковувати свої успіхи та успіхи своїх гуртківців;( 

· підтримувати зв’язок із колишніми вихованцями: звертатися до них за( необхідності по допомогу, запрошувати їх для участі в масових заходах. 

     Описана форма роботи дозволить оптимізувати процес відстеження досягнень вихованців гуртка та може бути основою для формування особистого портфоліо гуртківця. Для керівника гуртка таке довгострокове дослідження успіхів дитини стане одним зі складових компонентів моніторингу його професійної компетентності та моніторингу формування ключових компетенцій його вихованців.

	



